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Forretningsorden for skolebestyrelsen pa Flgng Skole
(Revi-september-2024)

Bestyrelsens virksomhed udfgres i henhold til folkeskoleloven og Hgje Taastrups
Styrelsesvedtaegt for skolerne.

(link: https://www.htk.dk/Dagtilbud-og-skole/Skole/Styring-af-skolen - styrelsesvedtaegten er
altid tilgaengelig p& kommunens hjemmeside).

Konstituering

§1.

Skolebestyrelsen vaelges for 4 ar og bestar af:

7 forzeldrerepraesentanter, 2 medarbejderrepraesentanter og 2 elevrepraesentanter.

Stk. 2. Elevrepraesentanterne ma ikke deltage i punktet “lukket punkt”.

Stk. 3. Kredsen af mgdedeltagere kan ikke permanent udvides.

§ 2.
Forzeldrerepraesentanter og suppleanter veelges efter Folkeskolen § 43.
Suppleanter vaelges i prioriteret reekkefglge.

Stk. 2. Medarbejderrepraesentanterne veelges ved, at skolens leder indkalder samtlige
medarbejdere der ggr tjeneste ved skolen, til en falles valghandling.
Valget foregdr ved skriftlig afstemning.

Stk. 3. Elevrepraesentanterne og deres stedfortreedere til skolebestyrelsen veelges af elevradet.
Elever pa 5. klasse eller hgjere klassetrin er valgbare.

Befgjelser

§3

Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der er fastsat af
kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Skolebestyrelsen fgrer i gvrigt tilsyn med skolens virksomhed.

Stk. 3. Skolebestyrelsen fastlaagger principper for skolens virksomhed.

Stk. 4. Ved udarbejdelse af principper skal skolebestyrelsen sikre, at alle relevante parter er
inddraget og hgrt.

84,

P& skolebestyrelsens fgrste mgde veelger de stemmeberettigede medlemmer en af
foraeldrerepraesentanterne som formand ved bundet flertalsvalg. Der henvises til § 4 i
Skolestyrelsesvedtaegten for skoler i Hgje-Taastrup kommune.

Stk. 2. Desuden veelges en nastformand, der fungerer under formandens fraveer.
Neestformanden vealges blandt foraeldrerepraesentanterne af de stemmeberettigede
medlemmer, ved bundet flertalsvalg.

Suppleant

85

En suppleant traeder fgrst til ved varigt forfald, hvorved forstas pa det tidspunkt, at et
bestyrelsesmedlem traeder helt ud. Suppleanter kan deltage i bestyrelsesarbejdet med
observatgrstatus.
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Suppleanten har ikke stemmeret fgr der bliver varigt forfald.

Skolelederens rolle

§6

Skolens leder er sekretaer for bestyrelsen og i samarbejde med skolens ledelse fgres
beslutningsreferat for mgderne.

Stk. 2. Skolelederen sikrer at skolestyrelsesvedtaegterne overholdes. Der henvises i gvrigt til §
11 stk. 4 i skolestyrelsesvedtaegterne.

Skolebestyrelsesmgder
87

Skolebestyrelsen aftaler en mgderaekke for skoledret.

Stk. 2. Skolebestyrelsen afholder i gvrigt mgde, nar det gnskes af formanden, eller ndr mindst
tre medlemmer gnsker det, med angivelse af punkter til dagsorden.

Stk. 3. Formanden og skolelederen fastsaetter dagsorden for mgderne og fremsender senest 4
hverdage inden mgdet den faerdige dagsorden samt eventuelle bilag til medlemmerne.
Omfattende bilagsmateriale fremsendes senest 7 hverdage inden mgdet.

Safremt et medlem gnsker et punkt optaget pd dagsordenen, skal det meddeles formanden
senest 6 dage fgr mgdets afholdelse.

Stk. 4. I seerlige tilfaelde kan formanden eller skolelederen indkalde til mgde med kortere
varsel. N&r mgdet indkaldes, skal formanden, sd vidt muligt, underrette medlemmerne om de
sager, der skal behandles pa det pdgaeldende mgde.

Stk. 5. Er et medlem forhindret i at deltage i et skolebestyrelsesmgde meddeles dette som
minimum til formanden & skolelederen. Formanden/skolelederen indkalder sa vidt muligt en
stedfortraader.

Stk. 6. Skolebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i enkelte punkter.

§8
Formanden 3bner og leder mgderne. Safremt formanden gnsker det, vaelges der pd@ mgdet en
dirigent.

Stk. 2. Skolelederen indkalder til det fgrste mgde i den nyvalgte bestyrelse, og der vaelges en
dirigent, der leder mgdet indtil formanden er valgt.

§9
Formanden aflaegger pd hvert mgde en kort beretning om de mgder eller andet, hvori
vedkommende har deltaget i egenskab af sit hverv som formand.

§ 9a

Ved henvendelser til skolebestyrelsen fra forzeldre eller elever er det formandens ansvar at
vurdere, om henvendelsen skal besvares af formanden, foreleegges bestyrelsen eller skal
h&ndteres af skolens ledelse. Det er formandens opgave at sikre, at alle henvendelser
besvares og bestyrelsen er informeret om henvendelsen og besvarelsen.

§ 10
Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig nar mere end halvdelen af medlemmerne er til stede.
Dog skal foraeldrerepraesentanterne udggre et flertal af de tilstedevaerende.

Stk. 2. Alle beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal.

Stk. 3. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.
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Stk. 4. Skriftlig afstemning kan forlanges af formanden eller af mindst tre af medlemmerne.

Stk. 5. Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar de er personligt til
stede. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Stk. 6. Elevrepraesentanterne ma ikke deltage i afstemning af eller overvaere den del af
forhandlingerne, der angar sager vedrgrende enkeltpersoner.

§ 11.

Dagsorden og beslutningsreferat skal vaere offentlig tilgaengelig, bortset fra de begraensninger,
der fglger af lovgivningens regler om tavshedspligt (der henvises til
skolestyrelsesvedteegternes § 14).

Stk. 2. Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfgrt beslutningsreferatet og fa
dem medsendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger.

Stk. 3. Der udsendes beslutningsreferat til bestyrelsens medlemmer senest én uge efter
mgadet.

Referatet godkendes af de medlemmer, som deltog pa mg@det, senest 5 dage efter modtagelse.
Referatet offentligggres, 5 hverdage efter det er fremsendt til bestyrelsen, pa skolen
hjemmeside med de begraensninger, der fglger reglerne om tavshedspligt.

Bestyrelsesmgdernes indhold
§12.

Dagsorden til bestyrelsesma@derne skal have fglgende indhold:
Referat fra seneste mgde
Nyt fra elevradet

Bestyrelsen

Nyt fra skolen og SFO

Evt

3 dots laegges pa Aula
Punkter til kommende magde
Lukket punkt

Tavshedspligt & habilitet

§ 13.

Skolebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre, og medlemmerne er undergivet de
almindelige bestemmelser om tavshedspligt. Se desuden styrelsesvedtzegternes § 14.

Stk. 2. Dagsordenspunkter der falder under tavshedspligten fgres ikke til beslutningsreferat,
men indgar som lukkede punkter i et sideordnet referat. Dette referat offentligggres ikke, men
opbevares af skolelederen.

Orlov og udtraeden

§ 14

Naestformanden fungerer som formand, nar formanden er bortrejst eller sygemeldt i mere end
en uge. Som konstitueret formand har naestformanden alle formandens befgjelser og pligter.
Formanden genindtraeder som formand ved sin tilbagevenden. Hvis et bestyrelsesmedlem
gnsker orlov fra bestyrelsesarbejdet, skal man anmode kommunalbestyrelsen om orlov eller
udtraeden jf. kommunens skolestyrelsesvedtaegt.

Hvis ansggningen imgdekommes, indtreeder 1. suppleant i stedet. Denne vil pa
generalforsamlingen vaere pa valg, som det medlem, der er blevet erstattet.
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fEndringer i forretningsordenen

§ 15.

Forretningsordenen kan aendres pa et ordinzert mgde, nar der i forvejen er udsendt et
skriftligt forslag herom. Andringsforslag, der strider mod vedtaegt for styrelse af Hgje-
Taastrup Kommunes skolevasen, kan dog ikke behandles.

Denne forretningsorden er vedtaget af skolebestyrelsen pa Flgng Skoles ordinaere
bestyrelsesmgde afholdt den 28. september 2022 - revideres senest september 2024
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De lovbestemte principper + de lokalt besluttede

Folkeskoleloven sldr fast, at skolebestyrelser skal fastsaette den overordnede retning for skolen
gennem udarbejdelse af principper for skolen. Principperne er dermed skolebestyrelsens
vigtigste redskab ifm. tilsyn med skolen - og hermed en mulighed for at gve indflydelse pa og i
skolens hverdag.

jf. folkeskolelovens §44, stk. 2; skal bestyrelsen pt. beslutte konkrete principper pa de 8 givne
omrader naevnt nedenfor unde punkterne 1.1 ... til og med 1.8. @vrige principper under pkt.
1.9 skal ses som principper og politikker som er gnsket af bestyrelsen eller maske af de lokale
politikere.

Lovgrundlaget for bestyrelsens arbejde med bl.a.

principper...

Folkeskoleloven § 44

Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, som
kommunalbestyrelsen fastseetter, jf. § 40, herunder i en eventuel handlingsplan, jf. § 40 a,
stk. 2, og fgrer i gvrigt tilsyn med alle dele af skolens virksomhed, dog undtagen personale- og
elevsager. Skolebestyrelsen kan fra skolens leder indhente enhver oplysning om skolens
virksomhed, som er ngdvendig for at varetage tilsynet.

Stk. 2.

Skolebestyrelsen fastsaetter principper for skolens virksomhed, herunder om

undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal pa hvert klassetrin,
skoledagens laengde, understgttende undervisning, holddannelse, samarbejder efter § 3, stk.
4, 1. pkt., eventuel undervisning efter § 5, stk. 4, udbud af valgfag, specialundervisning pa
skolen og elevernes placering i klasser,

skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale fallesskaber,

adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den kommunale
musikskole eller ved eliteidraetsudgvelse i en idreetsforening, jf. § 33, stk. 9: (Efter anmodning
fra foreaeldrene, kan skolens leder tillade, at en elev i begraenset omfang opfylder sin
undervisningspligt ved at deltage i undervisning i en kommunal eller statsligt stgttet
musikskole eller ved eliteidreetsudgvelse i en idreetsforening).

samarbejdet mellem skole og hjem, og om skolens og foraeldrenes ansvar i samarbejdet,
underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen,

arbejdets fordeling blandt det undervisende personale,

feellesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik m.v. og
skolefritidsordningens virksomhed.

Stk. 3.

Skolebestyrelsen godkender inden for de gkonomiske rammer, der er fastlagt for skolen,
skolens budget.

Stk. 4.

Skolebestyrelsen godkender undervisningsmidler og fastsaetter skolens ordensregler og
veerdiregelseet.

Stk. 5.

Skolebestyrelsen godkender inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte retningslinjer, om
voksne skal kunne deltage i folkeskolens undervisning i henhold til § 3, stk. 8, og fastsaetter
principper herfor. (§3 stk. 8: Folkeskolen kan, hvor geografiske eller andre seerlige forhold
taler derfor, tilbyde voksne at deltage i folkeskolens undervisning pa 8. og 9. klassetrin).

Stk. 6.

Skolebestyrelsen godkender inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte retningslinjer, om
skolens virksomhed skal omfatte aktiviteter i henhold til § 3, stk. 9, og fastseetter principper
herfor (§3 - stk. 9: Folkeskolen kan i samarbejde med lokalsamfundets folkeoplysnings- og
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foreningsliv, det frivillige bgrne- og ungdomsarbejde samt andre kredse af interesserede
borgere medvirke til eller forestd og koordinere kulturcenteraktiviteter)

Stk. 7.

Ved anscettelse af skolens leder, jf. § 45, stk. 1, veelger skolebestyrelsen blandt sine
medlemmer valgt efter § 42, stk. 1, nr. 1 eller 4, en repraesentant, som deltager i
beslutningen om, hvem der tilbydes anseettelse i stillingen, jf. § 40, stk. 6, 1. pkt.
Skolebestyrelsen skal afgive udtalelse til kommunalbestyrelsen om ansattelse af andre ledere
end skolens leder, jf. § 45, stk. 1, samt laerere og paedagoger, jf. § 29 a, jf. § 40, stk. 6, 2.
pkt.

Stk. 8.

Skolebestyrelsen udarbejder forslag til kommunalbestyrelsen om skolens laeseplaner, jf. § 40,
stk. 3. Skolebestyrelsen afgiver udtalelse til kommunalbestyrelsen om forsggs- og
udviklingsarbejde i det omfang, det overskrider de mal og rammer, som kommunalbestyrelsen
har fastsat.

Stk. 9.

Hvis kommunalbestyrelsen har truffet beslutning om, at der kan tilbydes madordninger,
treeffer skolebestyrelsen beslutning om, hvorvidt der skal oprettes en madordning pa skolen,
herunder i skolefritidsordningen. Skolebestyrelsen fastsaetter principper for madordningen
inden for de rammer, som kommunalbestyrelsen har fastsat. Madordninger kan alene veaere et
tilbud til foraeldrene.

Stk. 10.

Skolebestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til skolens leder og
kommunalbestyrelsen om alle spgrgsmal, der vedrgrer skolebestyrelsens virksomhed.
Skolebestyrelsen skal afgive udtalelse om alle spgrgsmal, som kommunalbestyrelsen
forelaegger den.

Stk. 11.

Skolebestyrelsens formand udarbejder til hvert mgde en dagsorden. Der udarbejdes efter
hvert mgde et referat, som godkendes af de medlemmer, som har deltaget i mgdet.
Dagsordenen og referatet ggres med de begraensninger, der fglger af lovgivningens regler om
tavshedspligt, tilgaengelige for offentligheden.

Stk. 12.

Skolebestyrelsen afgiver en arlig beretning.

Stk. 13.

Skolebestyrelsen indkalder mindst en gang arligt foraeldrene til et feelles mgde til droftelse af
skolens virksomhed. P8 et sddant mgde behandles arsberetningen, jf. stk. 12.
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Principper for undervisningens organisering

Undervisningens organisering skal skabe rammer, der sikrer hver enkelt elev bedst mulig
laering, dannelse og trivsel.

Faktuelle oplysninger
Indholdet i undervisningen tager udgangspunkt i Folkeskolelovens fzelles mal, jf. link:
https://www.uvm.dk/folkeskolen/fag-timetal-og-overgange/faelles-maal/om-faelles-maal.

I Hgje Taastrup Kommune er det besluttet, at skolerne som minimum fglger ministeriets
minimumstimetal for hvert klassetrin (Se link: https://www.uvm.dk/folkeskolen/fag-timetal-
og-overgange/timetal).

Elevernes undervisningstimetal
Skolen tilstraeber, at undervisningstiden ikke vaesentligt overskrider minimumstimetallet.
[Folkeskoleloven, § 14b]

Skoledagens laengde
Skolen tilretteleegger sa vidt muligt elevernes skoledage, s& undervisningen i 0. til og med 3.
kl. ligger i tidsrummet 8.00-14.00, og fra 4. kl. til og med 9. kl. i tidsrummet 8.00-15.00

Understgttende undervisning

Den understgttende undervisning bidrager til, at eleverne far mulighed for at leere pa
forskellige mader med en hgj grad af kobling mellem teori og praksis.

Det er malet at den understgttende undervisning tager i s& hgj grad som muligt udgangspunkt
i elevens forudsaetninger og behov, og bidrager til et rigt laeringsudbytte.

Understgttende undervisning saetter fokus pa virkelighedsnaere problemstillinger, der er
relevante for eleven.

Skolen tilstreeber, at den understgttende undervisning inddrager personer med andre relevante
kompetencer end det fastansatte personale i den understgttende undervisning. Og hermed
understgtter arbejdet med “Den &bne skole”. Og at den understgttende undervisning
gennemfgres, sd alle elever far en varieret skoledag.

USU - forventninger

Understgttende undervisning skal supplere og understgtte fagene, skabe motivation og trivsel
Understgttende undervisning skal koble fagenes teori til praksis og bidrage til en “anderledes
skoledag”.

USU - udmgntning

Teamet skal periodevis aftale, anvendelsen af USU-timerne i forhold til aktiviteter som gennem
koblingen af teori til praksis, sikrer en anderledes skoledag og gerne ud af huset oplevelser
(gaesteleerere, vaerksteder, forsgg, ...)

USU B - forventninger

Beveaegelsesaktiviterer er didaktisk velovervejede

Bevaegelse understgtter og fremmer laering og dannelse

Bevaegelse er tilrettelagt pd en sddan made at alle bgrn/unge kan vaere med - pa tveers af
alder, k@n, interesser og kompetencer

Bevaegelse skal vare motiverende for barnet/den unge

USU B - udmgntning

Teamet aftaler periodevis hvordan beveegelsesaktiviteter udmgntes — understgttende faglige
mal eller aktiviteter af anden karakter.

Teamet aftaler periodevis, hvilke bevaegelsesaktiviteter der ivaerksaettes i perioden
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Skolens personale er altid ansvarlige for den tilrettelagte understgttende undervisning - ogsa
ndr den varetages af eksterne personer.

0.-3 klasse kan modtage understgttende undervisning varetaget af SFO "ens paedagogiske
medarbejdere.

Fra 4. klasse og op varetages understgttende undervisning af klassens egne laerere

Princippet ligger i forlaengelse af sdvel skolens veerdiregelsaet og skolens gvrige principper som
af kommunens mal og rammer samt Folkeskoleloven. Sidstnaevnte angiver i § 16a, at: "Den
understgttende undervisning skal anvendes til forlgb, laeringsaktiviteter m.v., der enten har
direkte sammenhang med undervisningen i folkeskolens fag og obligatoriske emner, eller som
sigter pa at styrke elevernes laeringsparathed, sociale kompetencer, alsidige udvikling,
motivation og trivsel”.

Holddannelse

Princip for holddannelse pa tvaers - Flgng Skole (Revi-1.halvdr-2025)

Formal: At understgtte laeringsmiljger, hvor elever far mulighed for at vaere en del af et
forpligtende laerende faellesskab

Klassen er omdrejningspunkt for det laeringsmiljg, hvor elever undervises og deltager i
malrettede laeringsaktiviteter. Det er som udgangspunkt i klassen, at elever er sammen om
det forpligtende faellesskab.

Fra 1. til 9. 8rgang kan laeringsmiljget tillige organiseres i hold; p& tveers af klasser, pa tvaers
af flere 8rgange eller pa tvaers af udvalgte klasser. 0. klasser er undtaget dette princip.

Holddannelse kan ske p& baggrund af paedagogiske og leeringsmaessige overvejelser, hvor
fokus fx er pa undervisningsdifferentiering, inklusion, ekskursioner og lejrskoler. Holddannelse
kan ogsa ske p& baggrund af praktiske arsager; at der fx ikke er arbejdspladser til pAgaeldende
antal elever i et faglokale.

Holddannelse tilrettelaegges padagogisk og leeringsmaessigt af leererne/laererteamet for
pageeldende elever som en del af den almindelige undervisnings- og laeringsplanlagning inden
for de lokalt fastsatte rammer.

Holddannelse p& grundlag af den Igbende elevevaluering kan ikke fastlaegges for et helt
skolear.

Princippet vedtaget d. 22.11.2023, revideres senest foraret 2025

Den Abne skole

Den abne skole skal, gennem samarbejde med det omgivende samfund, hgjne trivslen,

motivationen, den faglige kvalitet og livsdueligheden for eleverne.

Det er malet, at aktiviteter i samarbejdet mellem skole og det omgivende samfund, bidrager til

at opfylde Fzelles M3l og har en klar kobling mellem teori og praksis.

Samarbejdet mellem skolen og det omgivende samfund tager udgangspunkt i elevens

interesser og motivation - og vurderes i forhold til aktuelle forhold og resurser.

Inddragelse af udefrakommende personer i undervisningen kan ske ud fra vurderingen af, at

deres deltagelse hgjner kvaliteten, og de bidrager med kompetencer, som ikke er pa skolen.

Aktiviteterne i samarbejdet mellem skole og det omgivende samfund er organiseret efter klare

aftaler, ansvarsfordeling og med en hgj sikkerhed for alle elever.

Princippet ligger i forlaengelse af sdvel skolens vaerdiregelsaet og skolens gvrige principper som

af kommunens mal og rammer samt Folkeskoleloven. Sidstnaevnte angiver i § 3, stk. 4,

at "Skolerne indgar i samarbejder, herunder i form af partnerskaber, med lokalsamfundets

kultur-, folkeoplysnings-, idraets- og foreningsliv og kunst- og kulturskoler, med lokale fritids-
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og klubtilbud og med de kommunale eller kommunalt stgttede musikskoler og ungdomsskoler,
der kan bidrage til opfyldelsen af folkeskolens formal og mal for folkeskolens fag og
obligatoriske emner”.

Valgfag i udskolingen [Folkeskoleloven, § 9]

Udbuddet af valgfag forventes at vaere alsidigt og tilgodeser, at eleverne udfordres bade fagligt
og kreativt. Skolen tilstraeber at tage eleverne med pa rad, nar skolens udbud af valgfag
bestemmes.

Supplerende undervisning og specialundervisning

Skolen forventes at samarbejde med foreeldrene og eleven om tilrettelaeggelsen af den
supplerende undervisning og specialundervisning

Skolen tilsikrer den forngdne specialpaedagogiske kompetence i personalegruppen til at
specialundervisning kan gives pa skolen til de elever, der fortsat er knyttet til en almindelig
klasse.

Elevernes placering i klasser (se bestyrelsens princip for klassesammenlagning nedenfor)
Skolen tilstreeber, at der pa klassetrinnet dannes klasser med ligelig fordeling af eleverne i
forhold til k@n, bopael i skoledistriktet og kendte udfordringer. Det tilstraebes at holde
klassedannelsen inden for hhv. 0.- 3. klasse, 4. - 6. klasse og 7.- 9. klasse.

Skolen inddrager foraeldres og elevers gnsker til klassedannelsen.

Skolen bruger tidlig skolestart (1. april) og evt. brug af “udsat klassedannelse i 0. &rgang” for
at danne sig indtryk af bgrnene med henblik pa den bedst mulige klassedannelse.

Note vedr. "Eventuel undervisning efter § 5, stk. 4”. Kommunalbestyrelsen fglger ministeriets
vejledende timetal; hvorfor der ikke er behov for at lave et selvstaendigt princip herfor.

Princip for klassesammenlagning/deling (Revi-2.halvar-2025)

Formal:
At sikre, at alle elever far mulighed for at deltage i trygge klassefzellesskaber

Den klassedannelse, der sker ndr bgrnene begynder i 1. klasse, gaelder principielt i hele
skoleforlgbet til og med 9. klasse.

Hvis der er forhold, der taler for det, s& kan skolens ledelse ansgge politisk niveau/forvaltning
om fx at sammenlaegge flere klasser til feerre, alternativt opsplitte en drgang til flere klasser.
Fx kan en sammenlaegning ske, hvis elevtallet pa en argang bliver s3 lille, at det af bade
gkonomiske og paedagogiske arsager giver mening. Opsplitning af klasser kan komme pa tale,
hvis der er for mange elever i klasser pa én drgang. I begge tilfselde er dette en beslutning,
der kun kan tages af politisk niveau/forvaltning, men skolens ledelse har altid mulighed for at
indstille/ansgge politisk niveau om fx at dele to klasser i tre.

Hvis det politiske niveau godkender den gnskede plan, s forventes det altid, at ledelse
udarbejder en konkret handlingsplan for processen; der dels bygger pd konkrete begrundelser
og dels bygger pa dialog-forlgb med skolebestyrelse, involverede foraeldre/elever og personale.

Princippet vedtaget d. 22.11.2023, revideres senest efteraret 2025
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Princip for arbejde med elevers udvikling i faglige og sociale
feellesskaber (Revi-2.halvar-2025)

Formal

Skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale fzellesskaber skal sikre, at
alle elever trives i alle de feellesskaber, som de deltager igennem hele skoleforlgbet.

M3let er at skabe en feelles forstaelse for, at ethvert faellesskab skal vaere inkluderende -
netop for at kunne understgtte elevernes alsidige udvikling og det demokratiske
medborgerskab.

Ledelse og medarbejdere s@rger for, at foreeldre og elever er tydeligt informeret om skolens
veerdigrundlag og ordensregler

Forzeldre

Forzeldrene er opmaerksomme pa, at der kan opsta misforstaelser, nar bgrn hjemme fortaeller
om skolen og dens aktiviteter.

Forzeldre tager ansvar og kontakter andre forzeldre pa en respektfuld made

Forzeldre er med til at tale 8bent om faglig og social trivsel samt mobning; og kontakter derfor
laerere hellere en gang for meget end en gang for lidt

Forzeldre meddeler altid laererne og paedagoger om udfordringer og begivenheder, som kan
pavirke barnets faglige og sociale trivsel i skolen

Foraeldrene udviser feelles ansvar for klassen og skolen (se ogsd selvstaendigt princip ang.
"Forzeldreansvar”)

Skolen

Skolens medarbejdere og foraeldre har et faelles ansvar for at samarbejde vedr. arbejdet med
elevernes udvikling i skolens faglige og sociale faellesskaber.

Ledelse, lzerere og paedagoger mgder alle elever og foraeldre pd en direkte made - og vil til
enhver tid fastholde en konstruktiv dialog, hvor alle elever tales ind i feellesskabet

Ledelse, lzerere og paedagoger arbejder altid pa, at alle elever har praktisk mulighed for at
deltage i klasse- og skoleaktiviteter, der netop er med til at opbygge iseer klasse- og
drgangsfeellesskabet

Skolens ledelse skal sikre, at paedagoger og leerere har adgang til stgtte og vejledning fra
personer med specialviden i tilfeelde af saerlige problemstillinger i elevgruppen

Skolen ledelse sikrer, at alle forzeldre er tydeligt informeret om, hvem de skal kontakte med
spgrgsmal, bekymringer eller gnsker - og hvordan dette kan ggres

Leerere og paedagoger samarbejder med foraeldrene omkring det enkelte barn, og kontakter
hjemmet hurtigst muligt.

Princippet vedtaget d. 22.11.2023, revideres senest efteraret 2025
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Princip for hytteture, lejrskoler og lignende (andre udendgrs ture)
(Revi-2.halvar-2024)

Formal

Hyttetur og lejrskole er en vaesentlig faktor for undervisningen i folkeskolen, hvor
virkelighedsnaer orientering og

engagerende arbejdsformer kan medvirke til opfyldelse af folkeskoleloven. Vi gnsker derfor, at
vores elever mindst én

gange i skoleforlgbet kommer afsted pa lejrskole samt at eleverne kommer pa mindst en
hyttetur.

Det faglige, paadagogiske mal med hytteture og lejrskoler er

- at eleverne far brudt den daglige undervisning, som forlaegges til anden lokalitet, evt. udengs
hvis muligt

- at eleverne forud for, under og efter hytteturen/lejrskolen fagligt arbejder med turen
Hytteturen foregdr i en af foraeldreradet valgt lokation i naerheden af skolen, mens lejrskolen
foregdr et sted i Danmark. Hytteturen og lejrskolen har dermed det faglige mal, at eleverne far
et gget ogsa fagligt kendskab til deres bade eget naeromrade samt et andet, udvalgt omrade i
Danmark. Fokus kan ligge pa historie, geografi, kultur m.m.

Det sociale mal med hytteture og lejrskoler er
- at relationerne mellem eleverne styrkes og udvikles
- at relationerne mellem elever og leerere/paadagoger styrkes og udvikles

Definition

- En lejrskole er defineret ved, at der minimum er en overnatning med personaledeltagelse.
- En hyttetur er det foraldrene, der overnatter med eleverne. Laererne deltager i
undervisningstiden.

- Overordnet geelder at hytteture/lejrskoler er en del af skolens undervisning.

- En hyttetur/lejrskole er et laererstyret undervisningsforlgb.

Placering af hytteture / lejrskole
- Hytteturen aftales i foraeldregruppen; der er én overnatning
- Lejrskolen placeres foraret pa 7. &rgang; der er op til fire overnatninger

@konomi

- Det er kommunalbestyrelsen, der via ressourcetildelingsmodellen angiver rammen for
lejrskolen. Den tildelte ramme kan variere fra budgetar til budgetdr. Skolen kan derudover
opkraeve et belgb til kost jf. gaeldende regler.

- Udgifterne til lzererdeltagelse i hytteture daekkes helt af skolen

- En evt. klassekasse kan yde daekning til hytteturen. Den kan ogsa tjene som supplement til
ekstra

aktiviteter, som ellers ikke er en del af lejrskolen fx en biograftur, tur i svgmmehal, kgb af is
og lignende.

Princippet revideret og vedtaget pa skolebestyrelsens mgde d. 28.09.2022, revideres senest
efteraret 2024
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Princip for Fleng Skole, som mobilfri skole (Revi-2.halvar-2025)

Formal:

P& Flgng Skole gnsker vi at styrke de mange feellesskaber, som bgrnene er en del af. Vi
anerkender fuldt ud, bgrnenes behov for at vaere digitale men vi gnsker ogsa, at det digitale
behov ikke star i vejen for bade lzering, feellesskabet, kreativitet, ro og fordybelser og de
mange andre spandende ting, som sker i Igbet af bgrnenes skoledag.

Derfor har skolebestyrelsen i samarbejde med skolens personale prioriteret, at Flgng Skole
som udgangspunkt er mobilfri, dette gaelder ogsa smart watches o.lign.

It-udstyr i undervisningen

Skolebestyrelsen opfordrer til, at it-teknologi som computere, tablets, mobiltelefoner,
Chromebooks, internet og lignende inddrages og anvendes i undervisningen, nar det er
hensigtsmaessigt. Brug og anvendelse skal ske pa en forsvarlig og ansvarlig made, saledes at
laering og paedagogik er i fokus.

Mobiltelefoner/smartwatchs og IT-veaerktgjer forventes anvendt indenfor de retningslinjer
skolen fastseetter. Overskrides disse retningslinjer har medarbejdere og ledelse mulighed for at
gribe ind ved fx at opbevare mobiler pa skolens kontor.

Vi tror p&, at "friheden fra mobiltelefonen” vil styrke elevernes fokus pa hinanden, skabe nye
og andre relationer, gget koncentration i undervisningen og at Flgng Skolens
udendgrsfaciliteter vil blive brugt endnu mere.

Retningslinjer

Overordnede retningslinjer for brug af it-veerktgjer besluttes i skolens afdelingsteam; dvs. i
indskoling, mellemtrin, udskoling, M-klasser og E-spor. Skolens ledelse har ansvaret for at
informere om beslutninger, der er geeldende for en hel afdeling

Alle klasser forventes at drgfte (og evaluere) klasseregler for brug af it-veerktgjer mindst en
gang arligt

Klasseteamet informerer forzaeldre ang. klassens/argangens egne regler

Princippet vedtaget d. 22.11.2023, revideres senest efteraret 2025
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Princip for adgangen til opfyldelse af undervisningspligten ved
deltagelse i musikskole eller ved udgvelse af eliteidraet
(Revi-2.halvar-2025)

Formal

- Opfyldelse af en del af undervisningspligten ved en musikskole eller ved eliteidraetsudgvelse
skal tilgodese elever, der gar pd musikskole, og elever med szerlige idreetstalenter, s& de kan
dygtigggre sig og udfolde talent inden for disse omrader.

Mal
- At give talentfulde elever mulighed for at udvikle deres talent indenfor musik i den
kommunale musikskole eller indenfor eliteidraet pa regionalt eller nationalt niveau.

Skolens opgave
- Efter vurdering at tage stilling til elev og foraeldres anmodning om i begraenset omfang at
opfylde elevens undervisningspligt pga. udgvelse af eliteidraet eller deltagelse i musikskole. -

-Tilladelsen kan efter skoleleders vurdering gives med baggrund i anmodningen. Hensynet til
elevens faglige standpunkt savel som elevens trivsel, bgr altid veje tungere end hensynet til
deltagelse i andre aktiviteter end skolen.

Forzldrenes opgave og ansvar

- At anmode skoleleder om elevens mulighed for at opfylde sin undervisningspligt ved
deltagelse i musikskole eller eliteidraetsudgvelse. Anmodningen skal veere vedlagt en indstilling
fra musikskole eller idraetsklub, hvor som minimum eliteniveau, tidsforbrug og
konkurrenceniveau beskrives.

- I al fritagelse for undervisning er der noget, som bgr tages hensyn til:

Har eleven et fornuftigt fagligt niveau?

Trives pagaeldende elev socialt- og personligt?

Falder den gnskede periode for fritagelse sammen med fx prgveaktivitet (herunder bl.a.
afgangseksamener og nationale tests)?

Er der mulighed for at planleegge kompenserende undervisning?

Det er med udgangspunkt i ovenstaende, at skolens ledelse og lzerere vil guide foraeldre og
elever mht. gnsket om fritagelse for undervisning.

Ved fritagelse fra undervisningen er det elevens og foraeldrenes ansvar at holde sig orienterede
om undervisningens indhold og evt. opgaver samt sikre, at eleven selv far fulgt op herpa.

Det feelles ansvar

- Skolen, eleven og forzeldrene evaluerer fritagelsen i faellesskab mindst en gang &rligt, eller
oftere, hvis skole, elev eller foraeldre finder anledning hertil. Det er som udgangspunkt skolen,
der indkalder til det arlige evalueringsmgde, typisk i forbindelse med skole-hjem-samtalerne.
Det bemeerkes, at dette princip ikke omfatter fritagelse i forbindelse med enkeltstaende
idraets- eller musikskolearrangementer, som falder i skoletiden.

Princippet vedtaget d. 22.11.2023, revideres senest efteraret 2025
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Princip for samarbejde mellem skole og hjem (Revi-2.halvar-2025)
Malet med skole-hjemsamarbejdet er:

Formal:
At fremme samspillet mellem skole og hjem, sa eleverne far det stgrst mulige udbytte af
skolegangen

For at nd dette mal og opna et optimalt skole-hjem-samarbejde finder vi det vaesentligt:

At dialogen er 8ben og konstruktiv med respekt for forskellige holdninger

At gensidige krav og forventninger afklares med respekt for savel skolens som foraeldrenes
rolle

At mal og handlinger kommunikeres klart

At forzeldre spiller en aktiv rolle i forhold til skolens aktiviteter og elevens faglige udbytte og
trivsel

Den faste kontakt mellem skolen og en klasses forzeldre:

Et foreeldreradsmgde i skoledrets begyndelse med en af klassens primaerizerere

Et forseldremgde i skoledrets begyndelse (obligatorisk)

Skole-hjem-samtale i efteraret

Skole-hjem-samtale i foraret (efter behov)

Sociale arrangementer aftalt i forseldreradet, og i dialog med de primeere laerere og paedagoger

Den daglige kontakt mellem skole og hjem foregar pa skolens digitale samarbejdsplatform
(Aula). Der opfordres til, at kommunikationen foregdr pa et fornuftigt plan, sa bagateller ikke
kommer til at fylde vaesentligt. Det er vigtigt, at foraeldre fglger med i klassens ugeplan
Igbende - selvfglgelig i dialog med barnet/eleven.

Foraeldremgder
Det farste forseldremgde er obligatorisk og skal afholdes i begyndelsen af et nyt skoledr -
senest ultimo september.

Det er klasselzererne som indkalder til foraeldremgdet og dagsorden udarbejdes i faellesskab
med foraeldrerddet, samt med udgangspunkt i skolebestyrelsens oversigt over punkter til
foraeldredebat.

Arsplanerne skal ggres tilgaengelige digitalt inden 1. oktober.

Foreeldremgdernes formal er blandt andet at give foraeldrene indsigt i:

De praktiske rammer for klassen, fx hvordan der konkret skal arbejdes med at fremme
bgrnenes ansvars- og pligtfglelse

Vigtigheden af at foraeldrene inddrages i Igsning af bgrnenes indbyrdes udfordringer, konflikter
eller problemer

Undervisningens/arsplanens mal

Endvidere giver det foraeldrene lejlighed til at vaelge:

Repraesentanter til klassens foraeldrerad + valg af kontaktforaeldre (dvs. kontaktperson til
skolebestyrelsen)

Et andet foraeldremgde kan om gnskeligt anvendes til et socialt arrangement, hvor lzererne
kan deltage.

Princippet vedtaget d. 22.11.2023, revideres senest efteraret 2025
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Princip for foreaeldres deltagelse i undervisning (Revi-2.halvar-2025)

Formalet med dette princip er, at foraeldre opfordres til at deltage i undervisningen med
henblik pa at styrke det sociale liv i klassen savel som at bidrage med egne kompetencer.
Skolebestyrelsen ser det som noget positivt, at foraeldre deltager i undervisningen i
samarbejde og i aftale med klassens laerere.

Specifikke retningslinjer for foraeldres deltagelse i undervisningen udarbejdes af skolens
ledelse.

Retningslinje

Foraeldre udtrykker gnske om at deltage i undervisningen til klassens lzerere - eller leererne
kontakter foraeldre med gnske om, at de deltager

Det er klassens laerere, der beslutter formalet med og rammerne for deltagelsen i
undervisningen

Forzeldres deltagelse er altid med fokus pd klassefsellesskabet

Forzldrene er underlagt tavshedspligt.

Princippet vedtaget d. 13/12-23, revideres senest efteraret 2025

Princip for fritagelse for undervisning (Revi-2.halvdr-2025)
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Forzeldre til elever pd Flgng Skole har valgt at lade den lovpligtige undervisning foreg3 i
skolens regi, og de har herved overdraget en del af ansvaret for opfyldelse af
undervisningspligten til skolen.

Det at passe sin skole ses som et led i forberedelsen til et senere voksen- og arbejdsliv. Som
voksne skylder vi bgrnene, at de far udviklet ansvarsfglelse over for skolen som “deres
arbejdsplads”.

Det er derfor skolebestyrelsens holdning, at undervisningen og feellesskabet fortjener en hgj
prioritering i savel elevernes som i foraeldrenes bevidsthed.

Skolebestyrelsen har derfor vedtaget fglgende principper for ssmmenhangende eller gentagen
fritagelse fra undervisningen:

Ethvert gnske om fritagelse fra undervisningen skal overvejes ngje inden man ansgger skolens
ledelse herom

Det er foraeldrenes pligt i rimelig tid at aftale med lzererne, hvorledes undervisningen i
fritagelsesperioden sikres bedst muligt

Skoleledelsen indskeaerper foraeldrenes forpligtelser i forbindelse med undervisningsfritagelse
ved at udlevere disse “Principper for fritagelse fra undervisningen”

Retningslinjer — fastsat af skolens ledelse

I tilfaelde af fravaer i 1-2 skoledage: Forzeldre s@gger om fritagelse for undervisning til klassens
primeere laerere. Leererne godkender fraveer

I tilfelde af mere end to dages fravaer skal skoleledelsen informeres og godkende fraveer

Hvis foreeldre modtager afslag p@ ansggning om fritagelse for undervisning - og barnet
alligevel holder fri; vil fravaeret blive registreret som ulovligt fravaer. Jf. ny lovgivning kan
mere end 15% ulovligt fravaer (set indenfor tre maneder) give konkrete repressalier - fx at
offentlig myndighed stopper betaling af bgrnepenge.

Princippet vedtaget d. 13/12-23, revideres senest efteraret 2025
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Hensigtserklzering: Foraldrerdd og kontaktforaeldre
(Revi-2.halvar-2025)

Valg af foraeldrerdd og kontaktforaeldre

Skolebestyrelsen laegger op til, at hver klasse vaelger et foreeldrerdd pa skoledrets fgrste
foreeldremgde. Blandt det valgte foraeldrerad er der to foraeldre, der patager sig rollen som
kontaktforaeldre. Foraeldreradets stgrrelse bestemmer klassen selv.

Rolle og opgaver for foraeldrerad i forhold til den enkelte klasse

For at sikre et godt samarbejde mellem skole og klassens foraeldre laegger skolebestyrelsen op
til, at Foreeldreradet afholder mgder efter behov - og hvor en repraesentant fra klasseteamet
deltager, nar det er relevant.

Herigennem bidrager forzaeldreradet til, men er ikke begraenset af:

Forberede foraeldremgder sammen med klassens laererteam

Stgtte op omkring klassen ved at planlaegge og gennemfgre sociale aktiviteter for klassen, som
udflugter, fester, hytteture mm.

Bidrage med viden om hvad der rgr sig i foraeldregruppen og blandt eleverne og formidle ris,
ros, ideer mv.

Vende forhold omkring klassen og tage initiativ til at fa relevante diskussioner pa dagsordenen.
Veelge hvem der skal administrere en eventuel klassekasse, samt hvordan der skal tages imod
nye barn og foraeldre i klassen

M.fl.

Kontaktforaeldrene bidrager til, men er ikke begraenset af:

Veere talergr til skolebestyrelsen, skolens ledelse og forzeldre i andre klasser

Deltage i m@de ndr Skolebestyrelsen inviterer, en gang arligt

Vaere med i debatten om mal, retning og paedagogik pa Flgng Skole

Bringe spgrgsmal af principiel karakter, bekymringer og kommentarer videre til
Skolebestyrelsen

Kommentere pa eventuelle spgrgsmal fra Skolebestyrelsen

Kende til Skolebestyrelsens principper for Flang skole

Foraeldrerad

Det anbefales, at der oprettes foraeldrerad pa alle 8rgange og/ eller klasser. Teamet sikrer, at
valg til foraeldrerdd er pd dagsordenen ved fgrste foraeldremgde.

Forzeldreradets primaere opgave er at tage initiativ til gennemfgrelse af sociale arrangementer
for bgrn og/eller foreeldre. Derudover er foreeldreradet velkommen til at give input til skolens
eller &rgangens arbejde.

Princippet vedtaget d. 13/12-23, revideres senest efteraret 2025
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Princip for foraeldreansvar samt samarbejdet mellem skole og hjem
(Revi-2.halvar-2025)

Formal:

Foreeldrenes deltagelse i barnets skolegang skal sikre, at skolen og foraldrene i samarbejde tager ansvar for det
enkelte barns faglige, sociale og personlige udvikling
Foreaeldrenes deltagelse i skolens liv skal styrke opbakningen til skolen og fallesskabet i barnets klasse.

Alle forzldre er bevidste om, at deres engagement i deres barns skolegang er vigtig for barnets leering og
trivsel

Sociale og faglige arrangementer pa skolen giver foraldrene et indblik i deres barns hverdag pa skolen
Sociale og faglige arrangementer pa skolen medvirker til at fremme savel elev- som forzldrefellesskaber i
klassen

At preecisere, hvordan man som foraldre skal forholde sig, hvis man undtagelsesvis beder om, at ens barn kan
holde fri fra skole pa skoledage

Det forventes, at foraeldrene pa Flgng Skole:

Tilstraeber at stgtte deres barns leering og trivsel i videst muligt omfang i savel skolen som i hjemmet

Mader op til foreldremgder, skole-hjem-samtaler og bakker op om sociale arrangementer for deres barn

Som udgangspunkt sgrger for, at deres barn mgder undervisningsparat i skolen. Herunder at foreldrene
signalerer, at skolen er vigtig, samt at barnet er velforberedt og respekterer skolens regler og almindelige
normer for god opfarsel

I videst muligt omfang sikrer, at barnet mgder i skole. Sker det, at man som foreeldre gnsker sit barn fri fra
skole, kontaktes kontaktvoksen ved fravear pa 1 — 2 dage. Ved gnske om fravaer herudover kontaktes relevante
leder (leder af SFO, indskoling, mellemtrin eller overbygningen)

Princippet vedtaget d. 13/12-23, revideres senest efteraret 2025
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Princip for underretning om elevernes udbytte af undervisningen
(Revi-2.halvar-2025)

Skole-hjem-samtaler
Der afholdes &rligt to skole-hjem-samtaler, en i efteraret og en i foraret (efter behov).
Skole-hjem-samtalens formal er:

At give tilbagemelding til foraeldre om elevens udbytte af undervisningen. Udgangspunktet er
Meddelelsesbogen og resultater fra test/evaluering forelaegges. (Krav om skriftlig
tilbagemelding jf. §13 i folkeskoleloven). Meddelelsesbogen ggres tilgeengelig digitalt forud for
samtalen

At aftale nye mal i Meddelelsesbogen for sdvel det faglige som det sociale og personlige
trivselsomrade for den enkelte elev pa basis af dialog med barn og foraeldre samt afstemme

foreeldres ansvar i pagseldende handleplan

Princippet vedtaget d. 13/12-23, revideres senest efteraret 2025
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Princip for teamdannelse, fagfordeling samt planlaagningen af et
skoledr (Revi-1.halvar-2025)

Formal
Sikre hgjst mulig lzering og trivsel blandt eleverne igennem bl.a. PBL planlagt undervisning
Sikre et fagligt og socialt udviklende miljg for det paedagogiske personale

Overordnet mal

Al fagopdelt undervisning varetages sa vidt muligt af leerere med undervisningskompetence i
de

fag, de underviser i

Det tilstraebes, at der er en hgjt kvalificeret varetagelse af de opgaver, der ligger ud over den
fagopdelte undervisning, fx laesevejledning, understgttende undervisning, samarbejde med
eksterne parter, mv.

At der arbejdes i selvstyrende teams. Disse sammensaettes sa vidt muligt mangfoldigt med
hensyn til fx anciennitet, alder, k@n og etnicitet

I fordeling af arbejdsopgaver skal der sa vidt muligt laegges vaegt pa vurderinger af opgavens
indhold og omfang, medarbejderens erfaring og kompetence samt klassens sammensaetning

Selvstyrende team

Definition

En gruppe voksne, der har et forpligtende samarbejde om og ansvaret for planlagning,
gennemfgrelse og evaluering af sdvel socialt og fagligt indhold af undervisningen af den
gruppe bgrn, en drgang udggr

Teamdannelsen

P& alle 8rgange dannes et drgangsteam

Alle leerere har hovedfokus i ét team men kan dog godt veere ressource- og fagleerer med
feerre timer i et andet team

For &rgangs- og/eller afdelingsteamsamarbejdet er malet:

At udvikle en sammenhangende skoledag herunder at styrke fagligheden, variationen i
undervisningen og kvaliteten i arbejdet med bgrn

At styrke og udvikle teamsamarbejdet og den fzlles forberedelse

At styrke den enkelte medarbejders professionelle udvikling og kompetencer

Fagfordelingen

Det tilstraebes, at en leerer kun er tilknyttet én afdeling (0-3.kl.), (4.-6. kl.), (7.-9 kl.), (M-
klasser) eller (E-spor)

I tilfeelde, hvor en lzerer ikke har linjefag, vaegtes en undervisningserfaring pa min 3-5 ar i
faget

Leererne fordeler selv fag og timerne ud fra den forudsaetning, at der ligger
faglige/professionelle overvejelser, bag fordelingen

Specialisering i forhold til aldersgruppen vaegtes ved teamplacering

Der arbejdes med fleksibel planlaegning, hvor malet er:

At eleverne bliver s dygtige, de kan. Derfor tilstraebes det at vaere psedagogikken og ikke
skemaet,

det styrer muligheden for elevernes laering

Midlet er blandt andet at have fleksibel planleegning for derved i videst muligt omfang at give
eleverne de bedste muligheder for deltage i autentiske, sammenhangende, differentierende
lzeringsforlgb og have tid til fordybelse, sd leeringen for den enkelte elev bliver sd optimal som
muligt

I praksis betyder det, at der for at understgtte elevernes lzering:
Udarbejdes lzeringsforlgb i samarbejde mellem lzererne (feelles forberedelse)
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Planlaegges PBL forlgb, de skal primaert vaere tvaerfaglige, de kan vaere monofaglige. Eleverne
skal opleve minimum 10 uger med PBL planlagt undervisning

Sikres, at eleverne i de forskellige fag indfrier laeringsmalene

Sikres, at det ved personalets planlagte fravaer er teamets gvrige laerere, der underviser, s
eleverne far undervisning i andre af fagene, alternativt undervises af kendt voksen, s3 tilfaeldig
vikar

undgas

Der geelder flg. tidsplan for skoledrets opgavefordeling og dermed ogsa planlaegning

I Igbet af skolearet Ved behov dialog mellem leder/medarbejder om blandt andet
opgavefordelingen

Sensommeren Opfglgende samtale mellem leder/medarbejder omkr.
medarbejderens
opgaver

Vinter MUS-samtaler eller TUS-samtaler

Januar/februar Revidering af princippet for arbejdets fordeling samt
planlaegningen af
skoledret

Forar- forsommer Samtale mellem leder/medarbejder omkring medarbejderens
opgaver

Medarbejderne inddrages i planlaegningen af skoledret

Ledelsen fastlaegger placering i argangsteam ud fra hensyn til
den

overordnede opgavevaretagelse. Kan medarbejderes evt.
praeference

eller gnske imgdekommes, tages der ogsd gerne hensyn hertil

Ledelsen og leererne udarbejder 1. udkast til en opgavefordeling.
Udkastet drgftes mellem leder/8rgangsteam, drgangsteamet
kvalificerer, ledelsen er i dialog med den enkelte medarbejder

Ud fra dialogen mellem ledelse/drgangsteam/den enkelte,
fastlaegger
ledelsen opgavefordelingen

Ledelse / medarbejder gennemgdr sammen den enkeltes
opgaver,

herunder undervisningsopgaver, andre opgaver m.m. saledes at
forventninger til opgavelgsningen for den enkelte er overskuelige
0g

forstdelige

Det er i sidste ende ledelsens kompetence og ansvar at tage de fagfordelingsmaessige
beslutninger - ogsa i tilfeelde af, at principperne ikke kan overholdes.

Princippet vedtaget i skolebestyrelsen d. 15.02.2023 og revideres senest foraret 2025
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Princip for vikardaekning (Revi-1.halvdr-2026)

Principper for skolens vikardaekning ved leerers fravaer:

Yngste klassetrin tilgodeses frem for aldre klassetrin.

Hvor det er muligt, seettes vikarer ind i klasser, hvor vikar og elever er kendt med hinanden.
Elever i bgrnehaveklasse til og med 6. klasse far ikke aflyst undervisning uden forudgaende
skriftlig meddelelse til hjemmet, og altid efter aftale med SFO for 0.-3. klasse samt med
klubben 4.-6. klasse. I disse tilfeelde afsluttes skoledagen i klubben.

I staerkt belastede vikarsituationer anvendes efter prioritering:

Skolens tilkaldevikarer — to-voksen laerer — AKT-laerere — laerere fra skolens laesecenter —
evt. tilsyn ved lzerer fra naboklasse/klassen arbejder alene.

Ved aflysning af undervisning inddrages en vurdering af, hvilken klasse, der bedst kan “tale
en aflysning - under hensyntagen til skema, tidspunkt pa@ dagen, igangvaerende projekter,
samt klassens selvdisciplin og ansvarlighed.

Note: Ved planlagt fravaer er der altid givet klar besked mht., hvad der skal laves i klassen.
Ved sygdom og pludseligt opstdet fravaer: Ved manglende vikarbesked, bgr fysisk aktivitet
prioriteres; medmindre, at det er en af klassens faste laerere.

14

Princippet vedtaget d. 31.01.2024, revideres senest foraret 2026
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Princip for hytteture, lejrskoler og lignende (andre udendgrs ture)
(Revi-2.halvar-2024)

Formal

Hyttetur og lejrskole er en vaesentlig faktor for undervisningen i folkeskolen, hvor
virkelighedsnaer orientering og

engagerende arbejdsformer kan medvirke til opfyldelse af folkeskoleloven. Vi gnsker derfor, at
vores elever mindst en

gange i skoleforlgbet kommer afsted pa lejrskole samt at eleverne kommer pa mindst en
hyttetur.

Det faglige, peedagogiske mal med hytteture og lejrskoler er

- at eleverne far brudt den daglige undervisning, som forlaagges til anden lokalitet, evt. udengs
hvis muligt

- at eleverne forud for, under og efter hytteturen/lejrskolen fagligt arbejder med turen
Hytteturen foregdr i en af foraeldreradet valgt lokation i naerheden af skolen, mens lejrskolen
foregdr et sted i Danmark. Hytteturen og lejrskolen har dermed det faglige mal, at eleverne far
et gget ogsa fagligt kendskab til deres bade eget naeromrade samt et andet, udvalgt omrade i
Danmark. Fokus kan ligge pa historie, geografi, kultur m.m.

Det sociale mal med hytteture og lejrskoler er
- at relationerne mellem eleverne styrkes og udvikles
- at relationerne mellem elever og lzerere/paadagoger styrkes og udvikles

Definition

- En lejrskole er defineret ved, at der minimum er en overnatning med personaledeltagelse.
- En hyttetur er det foreaeldrene, der overnatter med eleverne. Leererne deltager i
undervisningstiden.

- Overordnet geelder at hytteture/lejrskoler er en del af skolens undervisning.

- En hyttetur/lejrskole er et laererstyret undervisningsforlgb.

Placering af hytteture / lejrskole
- Hytteturen aftales i foraeldregruppen; der er én overnatning
- Lejrskolen placeres foraret pa 7. drgang; der er op til fire overnatninger

@konomi

- Det er kommunalbestyrelsen, der via ressourcetildelingsmodellen angiver rammen for
lejrskolen. Den tildelte ramme kan variere fra budgetar til budgetar. Skolen kan derudover
opkraeve et belgb til kost jf. geeldende regler.

- Udgifterne til lzererdeltagelse i hytteture daekkes helt af skolen

- En evt. klassekasse kan yde daekning til hytteturen. Den kan ogsa tjene som supplement til
ekstra

aktiviteter, som ellers ikke er en del af lejrskolen fx en biograftur, tur i svgmmehal, kgb af is
og lignende.

Princippet revideret og vedtaget pa skolebestyrelsens mgde d. 28.09.2022, revideres senest
efteraret 2024
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Princip for SFO Kzerets virksomhed, Flgng Skole (Revi-1.halvar-2025)

Formal:

SFO Keeret formal er, at der i hverdagens relation mellem bgrn og voksne er rum til at
handle med hjertet.

Ved bgrnene oplever tryghed med omsorgsfulde og naervaerende voksne der har fokus
pa bgrnenes trivsel og der hjaelper dem med at danne solide fundamenter og
forudsaetninger for deres udvikling og lzaering.

SFO-medarbejdere arbejder pa kontinuitet og forudsigelighed for bgrnene og for at de
bliver inkluderende i feellesskaber.

Medarbejdere fokuserer pa at styrke bgrnenes sociale og kulturelle kompetencer, samt
at udvikle deres selvveerd og selvtillid.

Bgrnene bliver i stand til at handle selvstaendigt, ansvarligt og anerkendende i mgdet
med andre mennesker.

Disse egenskaber er vigtige for faellesskabet og for at kunne bega sig i et demokratisk
samfund.

Vi har en rgd trdd og taet samarbejde mellem skole og SFO bl.a. paedagogerne deltager
til forseldremgder og en arlig foreeldresamtale.

SFO Keeret er en integreret del af skolens samlede virksomhed. SFO’en er omfattet af
Flgng Skole overordnede malsaetning, vaerdier, paedagogiske grundsyn samt gvrige
principper.

Leg og aktiviteter:

SFO’en er meget opmaerksomme p3, at tiden i SFO’en efter skoletid er fritid.

N&r skoledagen er forbi, har bgrnene mulighed for at vaelge forskellige kreative og
fysiske aktiviteter inde og ude.

Der er skabt gode leeringsrum i SFO’en til bgrnenes lege og medarbejderne hjselper
bgrnene med at skabe rum for de lege, bgrnene selv finder pa.

En SFO hvor bgrnene har mulighed for at komme helt ned i arousal ved, at der er rum
til fordybelse og ro hvor de kan at spille spil, tegne, leese m.m.

Medarbejderne har fokus at guide i bevaegelsesaktiviteter og lege i hallen, motorikken
0g i SFO’en diskorum og tilbyde aldersdifferentierede tilbud som der tilgodeser begge
kon.

SFQO’en skal veere et sted, hvor bgrnene kan udvikle deres personlige kompetencer
gennem brug af deres fantasi og kreativitet og udfordre bgrnene til at prgve noget nyt.

SFQ’en tilbyder et varieret udbud af aktiviteter, og samtidig skal der vaere balance

mellem fri leg og aktiviteter. Der skal vaere en kombination af tilvalgsaktiviteter og
mere malrettet tilbud.
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- SFO’en arbejder med et arshjul for aktiviteter i takt med kalenderaret og SFO’en har
traditioner sdsom Halloween og julehygge, fastelavn og afslutningsfest for 3. klasserne.

- SFO’en bestraeber sig pa at have sd nuanceret personalegruppe som muligt, ndr det
kommer til kompetencer, erfaringer, interesser, kreativitet som de kan byde ind med.

- Bgrnene tilbydes rugbrad med palaeg, da bgrnene ofte er sulten om eftermiddagen og i
sommerperioden mad fra bal en gang om ugen.

Sprog, kommunikation og relationer:
- I SFO’en bliver der vaegt pa at understgtte bgrnenes relationer og sproglige udvikling
samt at have en god tone.
- SFO’en arbejdere med at bgrnene lzerer at afkode sproget, sdvel det talte sprog som
kropssproget i sociale relationer.

- Medarbejderne er rollemodeller og anviser eksempler pa den gode tone i det talte
sprog, i kropssprog og i digital kommunikation.

- Der arbejdes i SFO’en med digital dannelse sammen med bgrnene og fokuseres pa
konflikthdndtering frem for konfliktlgsning. Det sker ved at lsere bgrnene at se
situationer nuanceret og finde Igsninger i faellesskabet.

- Bgrnene mgder naerveerende medarbejdere der har tid til de teette samtaler med en
anerkendende tilgang og der er en kultur i SFO’en hvor alle hjzelper hinanden.

- SFO’en og forzeldrene har et teet og forpligtende samarbejde i kommunikationen pa en
anerkendende tilgang.

Princip vedtaget pa skolebestyrelsesmgde den 28/2-2024 revideres senest 2. kvt. 2025

Princip besluttet pa skolebestyrelsesmgde den 28/2-2024 og revideret senest foraret 2025
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@vrige principper og politikker...

Princip for Flgng Skoles sundhedspolitik samt mad- og maltidspolitik
(Revi-1.havlar-2026)

Formal

Vi ved, at der en sammenhaeng mellem lzering, trivsel og sundhed, sidstnaevnte bade fysisk og
mentalt. Det er derfor i

alles interesse — elevernes, foraeldrenes og personalets — at der bliver ydet en falles indsats
for at fremme bgrnenes

sundhed fysisk savel som mentalt.

Vores udgangspunkt er malsaetningen for Hgje Taastrup Kommunes sundhedspolitik og
nedenstaende overskrifter

Spis sundt

Skab den gode oplevelse omkring maden

Skolen er fri for det usunde

Skole/hjemsamarbejde ggr det sunde valg til det lette valg

Mal

I undervisningen og i skolens gvrige virke herunder ogsa skolefritidsordningen, indarbejdes
sundhedsfremme i stgrst

mulige omfang i alle initiativer og aktiviteter i forhold til eleverne. Foraldrene bakker skolen
og barnet op, saledes at

barnet ogsa hjemmefra engageres i en sund livsstil samt at kunne indga i feellesskaber og
medvirke til, at disse udvikles

yderligere.

Udmgntning

Skolen skal aktivt fremme

Morgenmad i SFO: der serveres gratis sund morgenmad til de bgrn, som kommer tidligt om
morgenen.

Fodselsdage, klassens tid eller andre sociale arrangementer i skolen:

Det er tilladt at dele ud pa sin fgdselsdag i klassen. Den nye regel indfgres fra 1. januar 2022.
Forzeldrene skal sgrge for, at det er mindre ting, bgrnene kan dele ud fx en slikkepind eller
andet i samme portionsstgrrelse.

DERFOR
Til fedselsdage og andre sociale arrangementer og evt. andre tidspunkter m& medbringes
mindre ting til uddeling i skolen.

Det er tilladt for 8.-9. klasse at forlade skolen i 12- pausen (med foraeldretilladelse) for
at g& hjem for at spise frokost eller til kesbmanden. For 7. &rgang gaelder det, at de ma forlade
skolen (med forzeldretilladelse) 1 gang om ugen geeldende fra paske og frem til sommerferien

I kantinen kan kgbes sunde madvarer, som spises i kantinen eller tages med i klassen og
spises der.

Det betyder, at slik, kage, chips, sodavand eller lignede usunde sager ikke ma medbringes pa
skolens omrade. Ledelsen har sammen med leererne afgraenset omradet omkring skolen, hvor
der ikke ma indtages ovennaevnte.

At sundhedsaspektet kan taenkes ind i dagligdagens aktiviteter, f.eks ved at fysisk udfoldelse
prioriteres i skolens
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aktiviteter og fag (45 minutters beveaegelse) ved, at der er fokus pa gode madvaner samt ikke
mindst, at vi alle er en del af et rart og udviklende feellesskab

At der tilbydes fysiske rammer og aktiviteter, der motiverer bgrnene til fysisk aktivitet i
pauserne sammen med

andre

At der er fokus pa feellesskabet og udviklingen af dette ved diverse trivselsaktiviteter i Igbet af
skoledret, ogsa

pa tveers af argangene samt afdelingerne

At bgrnene allerede i indskolingen far et grundlaeggende kendskab til sund kost og motiveres
til at veelge sunde

madvaner, samt at dette kendskab videreudvikles og forsgges fremmet i den resterende
skoletid

At forzeldre og elever tilbydes vejledning og eksempler pa sund livsfgrelse ved behov, evt. via
skolens

sundhedsplejerske

For gvrigt geelder at

Der i klassen skabes forhold og afsaettes tid til, at det er muligt for eleverne at nyde deres mad
i rolige

omgivelser - 10er mad og frokost

Energidrikke og lignende er ikke tilladt i skoletiden eller ved arrangementer i skolens regi.

Vi opfordrer til, at sodavand, kage, slik og chips m.v. kun indtages ved szerlige lejligheder
Eleverne deltager i ogsa de fysiske aktiviteter, der foregdr i skoletiden, herunder vaere
omklaedt samt deltage

i idreetsundervisningen samt efterfslgende ga i bad. Fritagelse kreever foraeldrehenvendelse
med anmodning

herom. Skolen kan anmode om, at der afleveres laegeerklzering for flere pad hinanden fglgende
fritagelser.

Rygning (alm. cigaretter, e-cigaretter, PufBars) samt brug af snus m.m. ikke er tilladt i
skoletiden eller ved

arrangementer i skolens regi. Flgang Skole er dermed en rggfri skole.

Forzldrene opfordres til at sgrge for

Madpakker: vi forventer at bgrnene har en sund madpakke/drikke med i skole - s%ledes, at
barnet kan blive meaet og dermed sikres en optimal indleering og koncentration.
Mellemmaltid: frugt - skolen er med i skolefrugtordningen, hvor der kan kgbes frugt til
favorable priser.

At barnet tillaegger sig sunde kostvaner, herunder at barnet har spist morgenmad hjemmefra
samt medbringer

mad til at spise i lgbet af skoledagen

At undlade at give barnet usunde mad- og drikkevarer med pa daglig basis

At barnet selv gar / cykler i skole (hvis afstand til skolen ikke er for lang)

At barnet motiveres og stgttes til at have fysisk aktive fritidsinteresser

At barnet har sine skolesager i orden fx at have det rette idreetstgj med de dage, hvor der star
idreet pa

skemaet

At bakke op om udviklingen af faellesskabet og dermed trivslen i bgrnegruppen

Eleverne opfordres til at

e Fremme og tage ansvar for egen sundhed ved at bevaege sig samt spise og drikke
kostmaessigt

forsvarligt

e Tage aktivt del i aktiviteter, der fremmer trivslen ogsa i faellesskabet

e Vaere fysisk aktive ogsa i fritiden

e S3 vidt muligt transportere sig selv i skole ved at ga / cykle
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Det er skolens ledelse har ansvaret for, at retningslinjerne overholdes.

Det er forzeldrene har ansvar for at respektere og bakke op omkring skolens mad og
maltidspolitik og skolens udmgntning.

Det er elevradet og skolens personale har ansvar for at bidrage til gode Igsninger og forslag,
som kan ggre det lettere for bgrnene/ de unge at vaelge sund mad og drikke.

Princippet drgftes og vedtages foraret 2013, revideret 2018, revideret igen 15.12.2021,
revideret igen 31.01.2024, revideres igen senest forar 2026
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Politik/Princip for 1an af lokaler til klassearrangementer uden for
skoletiden pa Flgng Skole (Revi-1.halvdr-2026)

Formal

Brug af skolens lokaler i forbindelse med fx kassearrangementer er en vaesentlig faktor for
trivslen i folkeskolen, hvor samarbejdet mellem forzaeldrene medvirker til opfyldelsen af
folkeskoleloven. Vi gnsker derfor, at vores elever og deres foraeldre har mulighed for at kunne
mgdes til faelles arrangementer.

Det paedagogiske mal med klassearrangementer er
- at eleverne far brudt den daglige made at mgdes pa

Klassearrangementer arrangeres af/i samarbejde med foreeldreradet i klassen.

Det sociale mal med klassearrangementer er
- at relationerne mellem eleverne styrkes og udvikles
- at relationerne mellem elever og foraeldre styrkes og udvikles

Definition

- Et klassearrangement er defineret ved, at alle elever fra en klasse eller en &rgang inviteres
- Et klassearrangement er fx ikke en privat fgdselsdag ogsa selv om hele klassen inviteres

- Overordnet gaelder at klassearrangementer er en del af klassernes trivselsarbejde

- Et klassearrangement er et foraeldrestyret arrangement

@konomi
- Skolen yder ikke tilskud til et foreeldre klassearrangement.

Det praktiske

-Forzeldrene skal selv henvende sig til skolens kontor for at fa booket lokalet i Convensus
-Forzeldrene skal selv henvende sig til brandmyndighederne for at f& udarbejdet en tilladelse til
overnatning pa skolen

- Forzeldrene far kun udleveret en nggle til skolen, ndr der fremvises en tilladelse fra
brandmyndighederne

-Forzeldrene har ansvaret for eleverne og for skolens inventar

- Nggle til skolen afhentes og afleveres hos skolens servicemedarbejdere

Princippet vedtaget pa skolebestyrelsens mgde d. 30.11.2022, revideret 31.01.2024, revideres
igen senest foraret 2026
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Princip for anvendelse af AULA og skolens hjemmeside
(Revi-1.halvar-2026)

AULA bruges til

Kommunikation og dialog mellem foreeldre og skole, ved brug af beskedsystemet og
kontaktbogen

Indbydelser til arrangementer, foreeldremgde og skole-hjem-samtaler

Generel information, som er relevant for hele klassen/skolen

Klassens ugeplaner, arsplaner og elevplaner

Kommunikation og dialog foraeldre i mellem

Henstillinger

AULA er ikke taenkt som et redskab til konfliktlgsning, og den skriftlige kommunikation
erstatter ikke den personlige kontakt

Brug positivt ladede ord og skriv aldrig ndr du er vred

Hvis du har kritik af personlig karakter, s& kontakt den pageseldende person

Skoleportalen (Easy IQ) - en del af AULA

Kommunikation og dialog mellem elever og lzerere ved brug af beskedsystemet
Generel information, som er relevant for hele klassen/skolen

Klassens ugeplaner, arsplaner og meddelelsesbog

Deling af opgaver

Hvis foraeldre har problemer med at benytte AULA, sa kontakt skolens kontor

Det er skolens forventning, at forzeldre tjekker AULA jeevnligt for nye informationer.

Princippet vedtaget d. 31.01.2024, revideres senest foraret 2026
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Trafikpolitik & handleplan (Revi-1.halvdr-2026)

Skole og SFO har fokus pa

at skabe gode trafikvaner

at alle voksne er rollemodeller

at inddrage relevant undervisningsmateriale

at samarbejde med relevante samarbejdspartnere

Gode trafikvaner

Bgrnene gar eller cykler til skole - hvis muligt

Mindre bgrn, der cykler til skole, bliver fulgt af en voksen

Bgrn og voksne bruger altid cykelhjelm

Cykler (og knallerter) parkeres i/ved cykelstativerne

Bgrn passerer landevejen gennem tunnel eller ved fodgeengerfelt

Voksne er rollemodeller

Sank farten

Tag hjemmefra i god tid

Vis hensyn

Overhold gaeldende faerdselsregler
Veer en god rollemodel

Undervisning

Indskolingselever undervises i trafik

Gar ture i naeromradet for at lzere de basale trafikregler
Den lille cyklistprgve afholdes 3. argang

Elever i 6. klasse tager stor cyklistprgve
Undervisningsmaterialer inddrages, hvor det er relevant

Samarbejde

Relevant forvaltning p& Hgje Taastrup Radhus involveres ved trafikmaessige spgrgsmal og evt.
bekymringer (ogsé mht. trafiktzelling)

Radet for Sikker Trafik, lokalt politi m.fl. samt diverse materialer inddrages altid i den Igbende
indsats; dér hvor det er relevant i den direkte trafikundervisning

Indsatser som fx skolepatrulje vurderes lgbende ifm. Trafiktaelling

Skolen deltager i "Alle bgrn cykler”

Princippet vedtaget d. 31.01.2024, revideres senest foraret 2026
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Flong Skoles politik mod mobning

Formalet med denne politik mod mobning er at bidrage til en organiseret og
handlingsorienteret indsats for social trivsel og modvirke mobning blandt elever.

Flgng Skole gnsker at sikre et godt undervisningsmiljg, der kan og vil handtere sociale
problemstillinger pa en kvalificeret og Igsningsorienteret made. Det er skolens overordnede
veerdigrundlag at “Plads til alle - men ikke til alt”.

Vi forstdr mobning som en enkeltpersons eller en gruppes laengerevarende systematiske
drillerier og fglelsesmaessige overgreb pa en person. Mobning er et forsgg pa at skade en
anden person og udelukke denne person fra feellesskabet.

Mobning sker ved, at en person udpeges som anderledes og dermed ikke som en del af
gruppen. P& den made skader man denne person, man forfglger ham/hende og stopper ikke
med at drille, sl3, rabe, skrive darlige ting eller grine, selv om den anden siger stop. Det er
mobning, nar andre ikke respekterer en person og dennes graenser for, hvad der er
acceptabelt.

Det er mobning, ndr man ser ned p& en anden person og bevidst nedggr den anden, for
eksempel ved:

at latterligggre og udstille en anden negativt

at bruge nedladende ggenavne og fx sprede skadelige rygter

at udelukke den anden fra faellesskabet

at ignorere den anden ved ikke at tale til ham/hende eller vende sig bort
at true eller bruge fysisk vold mod den anden

at tage eller gdelaegge den andens ting

Direkte mobning udfagres verbalt eller fysisk.
Indirekte mobning omfatter hovedsagelig rygtespredning, der isolerer offeret socialt, fordi det
skader dets status og omdgmme.

Digital mobning (eller cyberchikane) er en alvorlig form for mobning, som foregar via digitale
medier pa Internettet eller via mobiltelefoner. Billeder, videoer eller kraenkende tekster bliver
lagt pa nettet eller udsendt, uden at der tages hensyn til at det kreenker tredjepart eller
bergrer privatlivets fred. Mobningen kan forega via blogs, hjemmesider, netsamfund, email,
SMS, MMS eller videoklip som laegges ud pa nettet.

Mobningen kan b&de ske helt offentligt eller skjult for offeret. Det materiale, som bliver lagt ud
pa nettet, kan meget hurtigt spredes til mange. Det kan veere meget vanskeligt at slippe af
med kreenkende materiale, fordi der kan veere taget kopier, som efter fjernelse laegges pa
nettet et nyt sted.

Ved digital mobning kan mobberne i hgj grad vaere anonyme, og ofret kan have meget sveert
ved at finde frem til en afsender. Da de digitale medier naermest er blevet allemandseje, kan
det medfgre at flere fristes til at mobbe, og at flere bliver ramt.

Bade mobbere og ofre kan vaere i alle aldersgrupper og samfundsgrupper og begge kgn.
Seksuel digital mobning, herunder revenge porn, rammer dog isaer piger/kvinder.

Beskeder eller materiale kan blive delt i lang tid, fgr mobbeofferet begynder at fgle sig mobbet
og pludselig finder videoer, blogindlzeg eller lignende med personligt indhold om sig selv pa
YouTube eller blogs. Mobningen kan ogsa forega ved at materiale laegges ud pa nettet i
lukkede fora som fx Facebook og Snapchat, hvor "venner" kan se det uploadede materiale.
N&r man bliver mobbet digitalt, kan man fa fglelsen af, at man aldrig har fred. Selv hvis man
slukker for sin mobil eller logger af Facebook, har man visheden om, at mobningen fortseetter.
Den digitale mobning adskiller sig dermed ogsa fra traditionel mobning ved, at man ikke kan
sgge tilflugt.
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Det er Flgng Skoles politik

at alle henvendelser fra elever og forzeldre tages alvorligt — og at problemer ikke bagatelliseres
at laerere og medarbejderne skal vaere gode eksempler for eleverne

at der er fokus pa den daglige omgangsform

at der er fokus pa at eleverne far gode fzellesoplevelser i klasserne, mellem klasserne og i SFO
at eleverne ikke indgar i de samme grupper, nar der er gruppearbejde

Konkrete procedurer
Se skolens antimobbestrategi

Den skal laegges pa skolens hjemmeside.
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Politik for klassesammenlsegning/opdeling (Revi-2.halvar-2025)
Handlingsplanen:

Den feelles del

Det afgivende personale mgdes med det modtagende personale. Der defineres i feellesskab 3-4
parametre som er seerligt vigtige for at skabe gode, stzerke klassefaellesskaber ud fra netop
denne bgrnegruppe.

Blandt eksempler pa parametre kan veaere Fagligt, arbejdsmoral, socialt, imgdekommenhed,
Dyslexi mm.

Der laves pap-ark i forskellige farver — eksempelvis grgnne er drenge fra A-klassen, orange er
piger fra A-klassen, bla er drenge fra B-klassen og rgd er piger fra B-klassen.

P& den ene side af dette papir udfyldes nu elevernes navne og den anden side har de udvalgte

parametre, dol uden vurderingen derpa.

Nu forlader det modtagende personale lokalet og tilbage stdr det afgivende personale med et
godt kendskab til eleverne pa en bred vifte af omrdder (Skole, Fritid, ressourceteam). Nu skal
der foretages en faglig vurdering af eleverne. Det er relevant at kunne stgtte sig til data som
forskellige test, men ogsa at fglge sin faglige vurdering.

Har eleven en udpraeget svaghed pa et omradde markeres dette med enten et eller to -

Har eleven en jaevn. hverken god eller skidt kompetence pd omradet markeres dette med 0
Eleven har en styrke, en klar styrke eller en massiv styrke markeres dette med enten et enkelt
eller to +

N&r denne vurdering er foretaget pa samtlige elever, skal alle kortene vendes om. Elevernes
navne er pa dette tidspunkt ikke lzengere synlig og kun siden med parametrene vender op.
Man kan sdledes kun se om man har at ggre med en tidligere A-elev eller B-elev og om det er

en dreng eller en pige.
Klassedannelsen

Vurderingen

Det er nu det modtagende personale, der traeder ind i lokalet. De skal nu, uden forhistorie og
kendskab til elevernes navne sammensczette nye klasser. Nye klasser der er balancerede i
forhold til alle de parametre man har opstillet og vurderes.

Der sigtes mod at have en jaevn fordeling af elever fra de forrige klasser.

Der sigtes mod at have en jaevn fordeling af drenge og piger

Der sigtes mod at have en bevidst fordeling af elever med szerlige behov.

Der sigtes mod at have en jaevn fordeling af de forskellige parametre.
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Revideringen

Nar de nye klasser er skabt, vendes alle kortene om. Alle personaler, der har veeret en del af
processen, kommer nu ind i lokalet. Der laves herefter en runde, hvor man kan byde ind med
forskellige betragtninger omkring de nye klasser. Dette vil typiske veere specifikke sociale
forhold, der vil begrunde et enkelt eller fa byt.

Politik vedtaget d. 22.11.2023, revideres senest efteraret 2025
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Information fra bestyrelsen pa Flang Skoles hjemmeside
(Vedtages skoledr 2023-2024)

Skolebestyrelsen gnsker pa Flgng Skoles hjemmeside at informere foraeldre og gvrige
interesserede om bestyrelsens arbejde.

Skolebestyrelsen skal pd hjemmesidens forside have en “dropdown-menu” benaevnt:
Skolebestyrelsen.

Information fra bestyrelsen skal vaere relevant og let tilgaengelig og omfatte information om:
Bestyrelsesmgder og referater; vedtagne principper, politikker og handleplaner; og
skolebestyrelsens medlemmer.

I forbindelse med skolebestyrelsesmgderne besluttes, hvilke 3 punkter, der skal offentligggres
pa Aula

Princippet vedtaget d. 28.02.2024, revideres senest foraret 2026
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Flgng Skoles vision og veerdigrundlag (Vedtages skoleadr
2023-2024)

Visionen for Flgng Skole: Vores arbejde med laering og dannelse understgtter vores elever til at
blive robuste, rummelige og livsduelige mennesker, der vil noget i og med verden.

Veerdier pa Flgng Skole: Det vi star for.

Folgende veerdier beskriver kulturen pa Flgng Skole. Vaerdierne beskriver det, vi star for i
maden vi omgas hinanden og eleverne. De er grundlaget for vores handlinger. Derfor
fokuserer vi pa at udmgnte disse vaerdier i vores fortsatte arbejde med at skabe en skole, vi
kan veere stolte af.

Feellesskab:

Vi er en del af et fagligt, peedagogisk og socialt feellesskab, og vi tager aktivt del i at styrke
det.

Samarbejde:

Vi samarbejder om opgaverne for at opna hgj faglig, paedagogisk og social kvalitet pd Flgng
Skole.

Mangfoldighed:

Vi anerkender, respekterer og benytter den enkeltes erfaringer, ressourcer og kompetencer.
Tryghed:

Vores skole bygger pa tillid, ansvarlighed og loyalitet. Vi fremmer en tydelig kommunikation og
synligggr rammer, roller og funktioner.

Udvikling:

Vi tager tidens udfordringer op og deltager aktivt i udviklingen af Flang Skole.

Ved Flgng Skoles vaerdigrundlag forstar skolebestyrelsen en beskrivelse af, hvordan Flgng
Skole i det daglige vil fremstd over for bgrn, forseldre, medarbejdere og det naere samfund -
forstdet som Flgng by, skoledistriktet og den vestlige del af Hgje Taastrup Kommune.
Vaerdigrundlaget skal ogsa kunne tjene som grundlag for dannelsen af et retvisende billede af
skolen over for kommende elever, deres foreaeldre, kommende medarbejdere og kommende
borgere i “vores del” af Hgje Taastrup Kommune.

Veerdigrundlaget bliver derfor bestemmende for, hvordan skolebestyrelsen, skolens ledelse og
skolens medarbejdere udfgrer deres arbejde til gavn for elever, foreeldre og medarbejdere -
nuvarende som kommende.

Flang Skole: Plads til alle - men ikke til alt

Det betyder

at medarbejderne trives og fgler sig veerdsatte

at elevernes trivsel - forstdet som deres umiddelbare gleede ved at gd i skole - er i hgjseedet
at elevernes feellesskab til stadighed er i fokus, sd alle inddrages uanset forudsaetninger og
ambitioner

at alle opgaver, der udfgres pa skolen, er tilrettelagt og udfgrt med eleverne i centrum

at der er abenhed om veerdigrundlaget og om den Igbende opfglgning herpa

at alle medarbejdere er kompetente og har de forngdne, opdaterede kvalifikationer for at
udfgre deres kerneopgaver

Det betyder endvidere

at der skal veere tillid mellem medarbejdere, ledelse og skolebestyrelsen

at der skal vaere tillid mellem skolen og forzeldrene

at der skal veere lyst og mod til at eksperimentere og til at prgve nyt

at der skal vaere en klar og hyppig information mellem skole, elever og foreeldre - bade
skriftlig og ved “den abne dgrs politik”

Der betyder ogsa

at ledelse, medarbejdere og foraeldre gar forrest for at sikre, at Flgng Skole fremstdr som et
godt og trygt sted at veere
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at der ikke er chikane, sladder og mobning
at en god tone, en generel positiv indstilling og et godt humgr er veesentlige vaerdier, som alle
sgger at efterleve i det daglige

Det paedagogiske vardigrundlag

Grundlaget for den paedagogiske indsats er at skabe et velfungerende, trygt og tillidsfuldt
feellesskab, hvor den enkelte elev kendes, anerkendes og udfordres, som det individ, det nu
engang er. P& Flgng Skole arbejder vi ud fra en systemisk og anerkendende tilgang, hvor
malsaetningen er at vaere med til at udvikle bgrnene til at blive rummelige, robuste og
livsduelige unge mennesker.

Det ledelsesmaessige vaerdigrundlag

Flang Skole ledes ud fra en forudseetning om, at alle medarbejdere og foraeldre bidrager aktivt
i opfyldelsen af skolens vaerdigrundlag og handlinger, og at elever, medarbejdere og foraeldre
inddrages i den dialogbaserede ledelse, der praktiseres.

Ledelsens arbejde er praeget af 8benhed, tillid og respekt. Da det er den eneste made at lede
pa.

Det foraeldrerettede vaerdigrundiag

En vaesentlig forudsaetning for dagligdagen og udviklingen af Flgng Skole er, at foreeldrene
bakker om skolens overordnede veerdigrundlag, peedagogikken og menneskesyn, der ligger
bag.

Grundlaget for at sikre den gode trivsel pa Flsng Skole er en aktiv inddragelse af forzeldrene,
dbenhed om skolens handlinger og baggrunden herfor samt en aegte og dybtfglt lyst til at ville
skolen det bedste.

Forudsaetningen for en god kvalitet er en klar opbakning fra forzeldrene, der i det daglige
fungerer som ambassadgrer for Flgng Skole og aktivt bidrager til “den gode historie” om
skolen. Skolen, dens medarbejdere og ledelse omtales derfor ikke negativt i bgrnenes eller
andres pahgr.

Det betyder, at eventuelle problemer holdes i skolen og at de rejses over for og drgftes med
den/de pageeldende lzerere/ledere, sa der kan for barnet og familien findes konstruktive og
brugbare Igsninger baseret pa den gensidige tillid og viljen til at ggre det bedste for barnet.

En anden grundlaeggende veerdi er opbakningen til skole-hjem-samarbejdet, hvorefter
foraeldrene sgrger for, at bgrnene mgder friske og veludhvilede, har lavet lektier og har en god
og naerende madpakke med. Forzeldrene deltager som minimum velforberedte i de arlige
foraeldremgder og de arlige skole-hjem-samtaler samt i de faellesarrangementer, som skolen
afholder.

Forberedelsen af bgrnene til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med

frihed og folkestyre er sdledes et falles ansvar for bade foraeldre og skole.

Vedtaget d. 28.02.2024, revideres senest foraret 2026
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P& Flgng Skole er der plads til alle, men ikke til alt

Ordensregler for Flgng Skole (Revi-2.halvar-2025)

Formalet med ordensreglerne er, at vi sammen kan skabe en god skoledag
Ordensreglerne er gaeldende for alle elever i skoletiden ogsa ved brug af skolens tilbud i gvrigt

1.
2.
3.

10.
11.
12.

13.
14.

Pa Flgng Skole mader man ind til timerne, nar det ringer farste gang, ogsa efter pauserne
VVores omgangstone er ordentlig og vi lytter opmarksomt til hinanden

Elever i 0. til 6. klasse ma ikke forlade skolens omrade i skoletiden uden tilladelse

7. argang kan farst fa tilladelse til udgang fra skole efter paske i dette skolear. Efter paske er
geelder samme regel som for de gvrige udskolingsklasser — 8., 9. og 10. argang ma forlade
skolens omrade i 12-pausen, hvis foreldrene har give tilladelse via Aula Denne tilladelse
kan inddrages af ledelsen, hvis de geldende aftaler ikke overholdes

Medarbejdernes anvisninger skal fglges af eleverne

Flang Skole er vores skole. Vi skal derfor behandle bygninger, inventar og materialer med
respekt, sadan, at tingene ikke tager skade. Foraldrene kan blive gjort erstatningspligtige for
skader pa bygninger og inventar hvis skaden er er forvoldt forsetligt eller groft uagtsomt af
ens barn

Leb og voldsom leg skal forega udendars

Alle elever er ude i frikvartererne, sa alle far frisk luft

P& mellemtrinnet og i udskolingen skal ophold i pauserne foregar i de aftalte omrader

Hvis der er aftalt ophold indenfor, skal det forega i god ro og orden, med respekt for dem
der arbejder. Overskrides dette, sendes eleverne ud

Lebehjul/skateboard/rulleskgjter mv. ma ikke bruges indendars. Labehjul parkeres ved
cyklerne

Mad og drikke ma ikke indtages pa gangene. Der ma ikke spises eller drikkes i timerne uden
andet er aftalt

Ungdigt ophold pa skolens toiletter er ikke tilladt

Gaester udefra er velkomne efter forudgaende aftale med skolens ledelse

Mobiltelefoner/ smartwatch indsamles i overensstemmelse med Flgng Skoles mobilpolitik
Skolen kan tilbageholde private genstande i tilfeelde, nar en elev overtraeeder skolens
ordensregler for at medbringe og anvende genstande i skoletiden eller ved brug af skolens
tilbud i gvrigt.

| tilfelde hvor det vurderes ngdvendigt af paeedagogiske grunde kan skolen opretholde
inddragede genstande med henblik pa, at de afhentes af elevens foraldre

Skolen patager sig intet ansvar for medbragte vaerdigenstande

Flgng Skole er en nikotinfri skole. Det gaelder pa hele skolens matrikel

Vedtaget af Skolebestyrelsen d. 30-08-2023 - Revideres senest efteraret 2025
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Bilag

Folkeskolens formal

§ 1. Folkeskolen skal i samarbejde med forzeldrene give eleverne kundskaber og faerdigheder,
der: forbereder dem til videre uddannelse og giver dem lyst til at laere mere, ggr dem
fortrolige med dansk kultur og historie, giver dem forstaelse for andre lande og kulturer,
bidrager til deres forstaelse for menneskets samspil med naturen og fremmer den enkelte
elevs alsidige udvikling.

Stk. 2. Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og skabe rammer for oplevelse, fordybelse og
virkelyst, s eleverne udvikler erkendelse og fantasi og far tillid til egne muligheder og
baggrund for at tage stilling og handle.

Stk. 3. Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i
et samfund med frihed og folkestyre. Skolens virke skal derfor veere praeget af &ndsfrihed,
ligeveerd og demokrati.
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